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Desafío Estratégico

Liderazgo Femenino: más allá de los techos de cristal.

En un entorno profesional donde el terreno parece estar predefinido, se necesita una
estrategia de poder y visibilidad. Este programa está diseñado para la mujer que no solo
busca ascender, sino transformar las reglas del juego. El reto es superar las barreras
invisibles y los sesgos que frenan el crecimiento, a través de un liderazgo auténtico que no
imite patrones ajenos para imponer autoridad. Este Learning Talk proporciona
herramientas para reclamar el espacio femenino en la alta dirección, potenciar su
marca ejecutiva y convertirse en el motor de crecimiento para otras mujeres,
rompiendo los techos de cristal desde la influencia estratégica.

Ejes de Transformación

Este programa optimiza la presencia y la influencia de la mujer en la alta dirección:

Perfil Directivo: Capitalizar las fortalezas propias (visión sistémica, resiliencia) sin
perder la identidad directiva.

Entornos de Alta Exigencia: Identificación y desactivación de sesgos inconscientes y
techos invisibles que limitan el ascenso profesional.

Visibilidad: Marca personal ejecutiva que sea visible ante niveles de decisión.

Aprendizajes Clave

Navegación de Barreras: Reconocer de techos invisibles para diseñar estrategias de
desarrollo seguras.

Marca Ejecutiva: Comunicación de impacto y posicionamiento estratégico ante los
stakeholders clave.

Influencia Estratégica: Creación de estructuras de soporte y networking que faciliten el
acceso a posiciones de alta responsabilidad.

Transformación de Cultura: Liderar equipos diversos promoviendo modelos de
trabajo flexibles, humanos y orientados a resultados.

Filosofía de aprendizaje

Nuestras Learning Talks combinan el análisis crítico con el entrenamiento práctico:

Tendencias Globales: Análisis crítico sobre brechas de género y nuevos arquetipos de
liderazgo inclusivo.

Dinámicas de Autoconfianza: Ejercicios para neutralizar la duda interna y proyectar
mayor seguridad.

Negociación Estratégica: Role-playing de situaciones de alta presión para perfeccionar
la toma de decisiones y la defensa de posiciones directivas.

Hoja de Ruta: Cada líder desarrolla un plan de acción para elevar su visibilidad y
crecimiento profesional.

Bonificable 
FUNDAE



Competencia principal Matrícula Modalidad
Empowerment 210€ Online (directo)

Competencia secundaria Horario Capacidad
Liderazgo
Visión Estratégica 

3h Aforo Limitado

Learning Leader

Lourdes Morales

Área experta

Se especializa en Executive and Team Coaching, en Desarrollo de Liderazgo, Comunicación y
Resolución de Conflictos.

Experiencia profesional

Sus inicios fueron en el ámbito de la Justicia, como Procuradora de los Tribunales de
Madrid, durante más de una década.

Desde hace dieciocho años ha desarrollado una amplia experiencia nacional e internacional
como Coach y facilitadora en grandes compañías multinacionales del sector bancario,
tecnológico, así como en el sector médico, y también en el de educación acompañando a
altos cargos de las Consejerías de la Comunidad de Madrid, donde ha demostrado una
gran experiencia en management, gestión de equipos, gestión del cambio y comunicación.

Ha trabajado con Global Leader y miembros de Comités de Dirección, liderando procesos
de gestión del cambio y cultura corporativa.

Formación

Licenciada en Derecho por la Universidad Autónoma de 
Madrid.

Professional Certified Coach (PCC) acreditada por la ICF.

Especialista en Agile Management por Executive 
Education ESIC.

Experta en Coaching de Equipos (EEC) y Coaching Co-
Activo (CTI).

Mediadora inscrita en el Ministerio de Justicia y 
experta en Diálogos Restaurativos.

Acreditada en LSI (Life Styles Inventory) por Human 
Synergistics.
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Puedes ampliar esta experiencia a través de nuestro Talent Development
Program: un acompañamiento personalizado mediante coaching ejecutivo, 

orientado a asegurar la transferencia ágil de los aprendizajes al puesto de trabajo.
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